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am Montag, 26. Januar 2015 von 14:00 — 17:00 Uhr auf
dem Fehrenbacherhof 1 in 78730 Lauterbach-Sulzbach
einen Seminarnachmittag mit dem Referenten, Gunnar
Ziefle, Waldachtal-Cresbach, an. Diskussion, Erfahrungs-
austausch und Besichtigung von Naturgéastezimmern sind
auch eingeplant. Anmeldungen sind erforderlich bis
21.01.15 unter: Tel. 0741 / 244 701 oder E-Mail: land-
wirtschaftsamt@Irarw.de.

Ein stimmiges Einrichtungskonzept priagt das Gesicht
jeden Hauses. Anhand von praktischen Beispielen der
Firma Ziefle-Koch, einem Spezialisten fir Hotel- und Ob-
jekteinrichtungen und Innenausbau aus Waldachtal-Cres-
bach erhalten Anbieter von Urlaub auf dem Bauernhof
Informationen zu verschiedensten Aspekten der stilvollen,
modernen und funktionalen Ausstattung und Einrichtung
von Objekten. Der Innenarchitekt Gunnar Ziefle verfiigt
lber Kompetenz und Praxiserfahrung in der Einrichtung
von Ferienquartieren und anderén Objekten.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttem-
berg - Der Mikrozensus startet wieder im
Januar 2015

Die Prasidentin des Statistischen Landesamtes, Frau Dr.
Carmina Brenner, bittet rund 48 000 Haushalte in Baden-
Wiirttemberg um Unterstiitzung

Am 5. Januar 2015 starten in Baden-Wirttemberg, wie
auch in ganz Deutschland, die Befragungen zum Mik-
rozensus 2015. Der Mikrozensus ist eine gesetzlich an-
geordnete Befragung Uber die Bevoélkerung und. den Ar-
beitsmarkt, die seit 1957 jedes Jahr bei 1 Prozent aller
Haushalte in Deutschland durchgefiihrt wird.

Die Stichprobenauswahl des Mikrozensus ist im Mikro-
zensusgesetz vorgeschrieben. Danach werden bei der
Stichprobenziehung Gebdude ausgewihlt. Die Haushalite,
die in diesen durch ein mathematisches Zufallsverfahren
ausgewahlten Gebduden wohnen, sind auskunftspflichtig
und werden innerhalb von funf aufeinander folgenden
Jahren bis zu viermal befragt. Die vom Gesetzgeber an-
geordnete Auskunftspflicht dient dazu, mit dem Mikrozen-
sus reprasentative und aktuelle statistische Informationen
bereitzustellen. Der Mikrozensus wird unterjghrig durch-
gefuhrt. Das heiB3t, der Stichprobenumfang von etwa 48
000 Haushalten wird gleichmaBig auf alle Monate und
Wochen des Jahres verteilt. Somit werden in Baden-
Wirttemberg pro Woche rund 920 Haushalte von den
Interviewern des Statistischen Landesamtes befragt. Die
Angaben beziehen sich dann jeweils auf die Woche vor
dem Interview.

Die Interviewerinnen und Interviewer, die die Mikrozen-
susbefragung durchfiihren, sind zur strikten Verschwie-
genheit verpflichtet. Sie kiindigen sich einige Tage vor
ihrem Besuch schriftlich bei den Haushalten an und tber-
geben mit der Anklndigung auch Informationsmaterial
Uber die Erhebung sowie das Mikrozensusgesetz. Sie
weisen sich mit einem Interviewerausweis des Statisti-
schen Landesamtes aus. Die Befragung wird mit einem
Laptop durchgefiihrt. Der Einsatz der Laptops erleichtert
Befragten und Interviewern die Arbeit bei der Erhebung
und dient der Beschleunigung der Datenaufbereitung im
Statistischen Landesamt. Neben der miindlichen Beant-
wortung der Fragen gegentiber einem Interviewer, die fiir
die Haushalte am wenigsten zeitaufwendig ist, besteht
zudem die Mdglichkeit, den Erhebungsbogen selbst aus-
zuflllen. :

Alle erhobenen Einzelangaben unterliegen der Geheim-
haltung und dem Datenschutz und werden weder an
Dritte weitergegeben noch verdffentlicht. Nach Eingang
und Prifung der Daten im Statistischen Landesamt wer-
den diese anonymisiert und zu aggregierten Landes- und
Regionalergebnissen weiterverarbeitet.
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Die Prasidentin des Statistischen Landesamtes, Dr. Car-
mina Brenner, bittet alle = auskunftspflichtigen Haushal-
te um Unterstitzung: ,,Um reprasentative Ergebnisse zu
gewinnen, ist es notwendig, dass alle in die Erhebung
einbezogenen Haushalte die Fragen des Mikrozensus
beantworten. Die Ausklnfte von é&lteren Personen oder
Rentnern sind dabei genauso wichtig wie die Angaben
von Angestellten, Selbststandigen, Studenten oder Er-
werbslosen. Es ist nicht moglich, einzelne fir die Er-
hebung ausgewahlte Personen von der Befragung zu
befreien.” Um qualitativ zuverléssige Ergebnisse zu er-
halten, hat der Gesetzgeber die meisten Fragen mit ei-
ner Auskunftspflicht belegt (§ 7 Mikrozensusgesetz). Das
Statistische Landesamt bittet jedoch darum, auch die
freiwilligen Fragen zu beantworten.

Die Daten des Mikrozensus bilden fur Politik, Wirtschaft,
Verwaltung, Wissenschaft, Presse und nicht zuletzt fir
interessierte Burgerinnen und Blrger- eine aktuelle Infor-
mationsquelle Uber die wirtschaftliche und soziale Lage
der Bevolkerung, der Familien und der Haushalte, den
Arbeitsmarkt, die Berufsstruktur und die Ausbildung. Mel-
dungen wie z.B. ,Fast 257 000 Baden-Wirttemberger in
Lehre und Ausbildung tatig“, ,Ein Fiinftel der Seniorinnen
von erhéhtem Armutsrisiko betroffen®, ,Ein Drittel der jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund mit Hauptschul-
abschluss” oder ,Berufliche Qualifikation: Junge Akade-
mikerinnen auf dem Vormarsch® basieren auf Ergebnissen
des Mikrozensus.

Die Mikrozensusergebnisse fur Baden-Wirttemberg wer-
den vom Statistischen Landesamt fortlaufend verdffent-
licht. Ausgewahlte Ergebnisse stehen kostenlos unter
www.statistik-bw.de zur Verfligung.

Grund- und Werkrealschule
Villingendorf
Spendeniibergabe der Volksbank Rottweil an den Schul-

férderverein - 1.000 € fir das gesunde Friihstiick der
Ganztagesbetreuung

VILLINGENDORF

Bild: Schule

Schulférdervereinsvorsitzende  Birgit Zimmermann, die
Leiterin der Ganztagesbetreuung Anja Maier und Rektor
Rainer Kropp-Kurta freuen sich Uber die groBziigige Un-
terstitzung durch die Volksbank Rottweil eG. Dank den
Ertragen des ,VR-Gewinnsparens® wurde neben Aktionen
von weiteren Vereinen und gemeinniitzigen Institutionen
das Projekt ,,Gesundes Friihstlick® des Schulférdervereins
von der Jury des Kreditinstituts ausgewahlt und in der
wirdigen Atmosphére des Rottweiler Kapuziners mit einer
Spende von 1.000 € bedacht. Das von Birgit Zimmer-
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mann " eingereichte Konzept ermdglicht dem Team rund
um Anja Maier nun weitere Investitionen in die Frihbe-
treuung. Diese startet seit diesem Schuljahr bereits ab
7.00 Uhr und bietet den Kindern und Jugendlichen unter
anderem die Moglichkeit, den Tag mit einem gesunden
und kommunikativen Frihstlck in der Schule entspannt
zu beginnen.

Kinder zum adventlichen Besuch in der Seniorenwohn-
anlage

Am vergangenen Montag waren 33 Kinder der Ganzta-

gesbetreuung zu Besuch in der Seniorenwohnanlage in
Villingendorf. Gemeinsam mit Herrn Daniel, welcher uns

am Klavier begleitete, wurden diverse Weihnachtslieder
zum Besten gegeben. j

Nach einer nachdenklichen Weihnachtsgeschichte und
einem einstudierten Gedicht der Kinder saBen wir mit
den Seniorinnen und Senioren gemdutlich beisammen und
lieBen uns die selbstgebackenen Bretle der Back-AG
schmecken. Zum Abschluss wurde ein kleines, selbstge-
basteltes Geschenk von unseren Kindern Uberreicht.

Besuch aus dem Ausland -

Austauschschuler Pedro kommt in Klasse 9b

Seit dem 8.12.2014 besucht

Pedro unsere Schule. Er wird

fir sieben Monate bei uns

sein. Pedro ist 15 Jahre alt

und kommt ursprlinglich aus

Kolumbien, aus der Stadt Me-

dellin, einer der groBten Stad-

te Kolumbiens. Pedros erster

Eindruck : von : Deutschland war

sehr gut. Er hatte mehr Schwie-

rigkeiten erwartet.

Wir, die Klasse 9b, freuen uns,
: dass Pedro gut in Villingendorf

angekommen ist und nun ‘in unserer Klasse ist.

Pedro, Pascal, Janina, Ines, Frank

,Innovation aus Tradition“: Workshop von und mit den
Ausbildungsbotschaftern der SCHMID Group fiir Klasse
10 der GWRS Villingendorf

Im Rahmen der Berufsorientierung wird von unseren Ju-
gendlichen viel erwartet. Spatestens wenn die Frage im
Raum steht, wie es nach der mittleren Reife im An-
schluss der Klasse 10 konkret weitergehen soll, wird die
Sache fir jeden ernst. Wie stelle ich mir meine berufliche
Zukunft vor? Welche von meinen Talenten bereiten mir
besondere Freude? Welche Berufsfelder sind mit meinem
Abschluss erreichbar? Wie und wann starte ich einen
gezielten Bewerbungsprozess?

Mit solchen und &hnlichen Fragen beschéftigen wir uns
an der GWRS Villingendorf seit der siebten Klassenstu-
fe. Im laufenden Schuljahr wird dabei auch ein Konzept
umgesetzt, das zusatzliche Angebote fiir die Schilerinnen
und Schiler individueller gestalten soll. Dabei planen
Azubis -unserer Partnerbetriebe Workshops, die sie zu-
sammen mit den Schilerinnen und Schilern in Villin-
gendorf durchlaufen. Dabei geht es um verschiedene
Berufsbilder, den Alltag der Azubis, Hirden wahrend der
Ausbildung, den Bewerbungsprozess, persénliche Erfah-
rungen und nattrlich um die einzelnen Unternehmen.
Theoretische und praktische Elemente wechseln sich da-
bei ab und sorgen fur einen kurzweiligen Arbeitsbesuch.
Schulerinnen und Schiiler, die nach diesem Termin mehr

erfahren wollen, bilden eine entsprechende Arbeitsgrup-
pe und melden sich zu einer Betriebserkundung vor Ort
beim jeweiligen Unternehmen an.

Mit Jessica Pfeifer, Alexander Jagel und Peter Glok-
ler besuchten uns heute Ausbildungsbotschafter der
SCHMID Group, einem Unternehmen, das sich von einer
urspriinglichen EisengieBerei im Schwarzwald zu einem
weltweit agierenden' Technologiekonzern ,gemausert”
hat. Die Angebotspallette deckt ein breites Spektrum
von Schliisseltechnologien ab: Nassprozesse, thermische
Prozesse, Vakuumprozesse, Druck und Metallisierung,
optische Messtechnik und Inspektion, Lasertechnologie
sowie Automation und Intralogistik. Aus diesem Tech-
nologieportfolio entwickelt das Unternehmen in eigenen
Forschungszentren innovative Ldsungen und erarbeitet
daraus maBgeschneiderte Prozesstechnologien fir etab-
lierte und neue Anwendungsfelder.

Peter Glokler, Ausbildungsleiter fur Elektronik, stellte das

Unternehmen vor. Wer eine betriebliche Ausbildung im
dualen System anstrebt, findet im Konzern einige Lehr-
berufe: Elektroniker fiir Betriebstechnik, Fachkraft fir La-
gerlogistik, Industriekaufleute, Industriemechaniker, Me-
chatroniker und technische Produktionsdesigner. Jessica
Pfeifer und Alexander Jagel reprasentierten die beiden
zuletzt genannten Berufsbilder und setzten hier entspre-
chende Schwerpunkte. ,Wer sich als technischer Pro-
duktdesigner ausbilden lassen mochte, braucht ein aus-
gepragtes raumliches Vorstellungsvermdgen, technisches
Verstandnis, muss logisch denken kénnen und benétigt
gute Noten im naturwissenschaftlichen Bereich®, betonte
Pfeifer. Die Ausbildung dauere 3,5 Jahre, wobei ausbil-
dungsbegleitend die Gewerbeschule in Rottweil besucht
werden misse. Das Aufgabenfeld sei sehr vielféltig: ,Ich
setze Produktideen im CAD-System im engen Kontakt
mit Produktmanagern und der Entwicklungsabteilung um.
AuBerdem missen technologische Neuerungen durch das
Erstellen von Modellen, Fertigungszeichnungen und Mon-
tageplanen vorbereitet werden®, erklarte die junge Frau.
Bilder und kurze Videosequenzen unterstitzten dabei ihre
Ausflhrungen.

Alexander Jagel stellte im Anschluss das Berufsbild des
Mechatronikers vor. ,Die Ausbildung stellt fir die Firma
einen zentralen Erfolgsfaktor dar®, stellte Jagel fest. Ent-
sprechend filhle er sich in seinem Feld sehr wohl, was
auch daran liege, dass es nie langweilig werde. ,Man
hat mir von Anfang an viel zugetraut, wodurch ich gleich
an Selbstbewusstsein zulegen konnte“, berichtete Jagel.
Auch fir den Mechatroniker brauche man eine gute Ma-
the-Note und SpaB am Umgang mit technischen Geréten.
Sorgféltiges Arbeiten, EDV-Grundkenntnisse und Einblicke
in den naturwissenschaftlichen Bereich wirden zudem
vorausgesetzt. Die Ausbildung dauere ebenfalls 3,5 Jah-
re, wobei eine Gewerbeschule in Villingen-Schwenningen
den theoretischen Teil der Ausbildung Ubernehme. Jagel
und Pfeifer arbeiten beide am Standort Niedereschach.
Wir Mechatroniker montieren Maschinen und bauen ver-
schiedene Komponenten zu mechatronischen Systemen
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zusammen®, erlauterte Jagel die Folien seiner Bildpra-
sentation. Dazu komme die Installierung von notwendiger
Steuerungssoftware. Schalt- und Konstruktionspldne ge-
horten zu seinem taglichen Handwerkszeug.

Bei praktischen Ubungen machten die Schiilerinnen und
Schiiler die wohltuende Erfahrung, dass bei den vorge-
stellten Ausbildungsgangen auch nur ,mit Wasser gekocht
wird“. So betonten beide Ausbildungsbotschafter, dass
man stets Schritt fir Schritt in das jeweilige Aufgaben-
feld hineinwachse. Zu einem mitgebrachten Zahlenwdirfel
sollte beispielsweise das zugehorige zweidimensionale
Wirfelnetz richtig ergdnzt und vervollstdndigt werden.
Hier wurden besonders mathematisches Verstdndnis und
raumliches Vorstellungsvermégen gebraucht. Ein Anforde-
rungsprofil, das auf ghnliche Weise auch bei uns an der
Schule bearbeitet wird. In einem weiteren Schritt mussten
die Schiler Berechnungen zur elektirischen Spannung,
Stromstérke und Leistung ausfiihren. Auch hier klappte
die Anwendung und Umsteliung der Formel bei einigen
ganz gut. Warum also nicht tiefer einsteigen, wenn das
Interesse geweckt ist?

Nach einer abschlieBenden Gespréchsrunde endete ein
spannender Workshop. Wir bedanken uns bei den Aus-
bildungsbotschaftern der SCHMID Group und freuen uns
auf die weitere Zusammenarbeit im neuen Jahr.

Wenn das Netz zum Tatort wird - Priventionsveranstal-
tung zum Cyber-Mobbing an der GWRS Villingendorf
Mit Bernd Kopf kommen die Schiilerinnen und Schuler
heute in den Genuss eines besonderen Referenten. Der
junge Mann ist studierter Diplom Sozialpddagoge und
arbeitet in dieser Funktion am Bildungszentrum Rottweil.
»Wir werden gleich gemeinsam einen Ausflug in die virtu-
elle Welt eurer Smartphones unternehmen®, erklart Kopf.
Seine Stimmlage signalisiert bereits, dass in diesem Zu-
sammenhang nicht nur schéne Aspekte zu erwarten sind.
Aber er kann nun mit der ungdeteilten Aufmerksamkeit
seines Plenums rechnen, weil die vielfaltigen Méglichkei-
ten des Internets und Mobilfunks zur Alltagsrealitdt der
Schler zahlen. ,

Bild: GWRS
Es folgt ein stummer Impuls. An der Wandprojektion des
Beamers ist folgende wahre Begebenheit zu lesen: ,Me-
gan war 13 Jahre alt und Uber beide Ohren in eine Internet-
Bekanntschaft verliebt. Als ihr virtueller Freund sie plétzlich
verschméhte, erhéngte sich das Médchen. Doch der virtuelle
Freund war in Wahrheit eine ehemalige Freundin, die sich
rédchen wollte...“ Im Klassenzimmer kann man die De-
ckenlampen surren héren, so still ist es. Kopf will nun
wissen, was unter ,Cyber-Mobbing® eigentlich genau zu
verstehen sei. Gemeinsam mit den Schilern gelingt eine
klare Definition: Cyber-Mobbing ist das absichtliche Be-
leidigen, Bedrohen, BloBstellen oder Beléstigen anderer
mithilfe moderner Kommunikationsmittel tber einen |an-
geren Zeitraum. ,Ganz ehrlich“, fragt Kopf in die Run-
de, ,wer von euch hat schon einmal so etwas erlebt?“
Zogerlich heben sich ein paar Hande. Ein Madchen be-
richtet von einer langeren Leidensphase. Immer wieder
sei sie Uber soziale Netzwerke ,angegriffen worden,
bis sie schlieBlich psychologische Hilfe gebraucht habe.
Das verstandnisvolle Nicken einiger ihrer Mitschiler l3sst
vermuten, dass auch schon andere Klassenkameraden
ahnlich schlimme Erfahrungen machen mussten. Weitere
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Wortmeldungen zeigen, dass diese Problematik langst in
der Mitte unserer Kinder angekommen ist.
Der gemeinsame Austausch wird zunehmend lebhafter,
weil sich immer mehr Jugendliche aktiv beteiligen. Prob-
lemlos arbeitet die Klasse heraus, wo die groBen Gefah-
ren lauern. So erfolge das Cyber-Mobbing in der Regel
anonym und ein Eingriff in das Privatleben anderer Per-
sonen sei praktisch rund um die Uhr mdglich. Zudem
kénne ein unUberschaubar riesiges Publikum fiir eine
extrem schnelle Verbreitung der Hasstiraden sorgen — oft
auch durch User, die das Opfer nicht einmal kennen.
»Die Téter sehen gar nicht mehr, welche emotionalen
Auswirkungen ihr Trommelfeuer entfaltet®, erganzt eine
Schilerin. AuBerdem kénne man sich im Netz nicht mehr
angemessen zur Wehr setzen. Kopf nickt und gibt zu
bedenken, dass sich die Opfer meist ohnehin schon in
einem sehr labilen Zustand befanden. Ein Abschalten
ihrer Gerate und das gedankliche. Umstellen auf ,Durch-
zug® komme fir sie nicht mehr infrage..
Mobbing diene haufig als Ventil fur aufgestaute Aggres-
sionen, berichtet Kopf. Viele Jugendliche ,miissten“ sich
auch beteiligen, weil der Gruppendruck so hoch sei.
-Es ist halt auch ein gutes Gefliihl, wenn man sich zu
den Gewinnern zdhlen darf, sagt ein Junge. Kopf nickt
und weist auf die vielfaltigen Anldsse und Ausloser fur
Cyber-Mobbing hin. Meist stiinden die Angriffe in Zu-
sammenhang mit einer langeren Vorgeschichte und seien
Ausdruck fur gestdrte Kommunikation und mangelnde
Empathie. Doch auch aus Langeweile kénne sich rasch
eine Situation entwickeln, die sich mit einer Kettenreakti-
on vergleichen lasse. ,,Wisst ihr, dass sich die Webcams
eurer Gerdte ohne -groBen technischen Aufwand leicht
fremdsteuern lassen?”, fragt Kopf in die Runde. Immer
wieder komme es innerhalb von Cliquen auch vor, dass
Passworter von fremden Accounts gleich mehreren Per-
sonen bekannt seien. ,Und damit sind dem Mobbing Tur
und Tor gedffnet”. Zudem unterhielten etwa 60 % der re-
gistrierten Facebook-Nutzer sogenannte Fake-Profile, um
bei Bedarf mit einer falschen Identitédt kommunizieren zu
kénnen. Man durfe sich nie sicher sein, ob man tatsach-
lich mit der angegebenen Person im Austausch stehe.
Ein ebenso groBes Problem stelle aber auch der (iberaus
sorglose Umgang mit den eigenen Daten dar. Was einmal
im Netz sei, habe man nie mehr unter eigener Kontrolle.
»Die rechtlichen Grundlagen sind klar®, fahrt Kopf fort
und listet folgende Fakten auf:
1) Bildaufnahmen jeder Art diirfen ohne Zustimmung des
Abgebildeten nicht veroffentlicht werden.
2) Sind Videos oder Bilder in andere Sequenzen hinein-
montiert, ist dies ein Straftatbestand.
3) Drohungen kénnen unter Umsténden ebenfalls juris-
tisch geahndet werden.
Immer sollten Betroffene die Polizei und einen Rechts-
anwalt einschalten. Mit deren Hilfe kénne man Unterlas-
sungsaufforderungen an Betreiber auf den Weg bringen,
Strafantrage stellen und Schadensersatzanspriiche geltend
machen. Mobbing-Opfer soliten ihre Not unbedingt mit
Vertrauenspersonen teilen. ,Und allen mdchte ich sagen:
wer wegschaut, ist Teil des Mobbings. Helft euch gegen-
seitig und begegnet euren Mitschiilern mit Aufmerksam-
keit“, appelliert Kopf an die Schiler. Hilfe wird auch im
Netz angeboten: www.schueler-gegen-mobbing.de / www.

schuelernotruf.de / www.mobbing.net / www.schueler-
mobbing.de / www.klicksafe.de / www.kidsmobbing.de.

Hinweis auf das Kursangebot ,Hauswirtschaftliche Al-
tenhilfe in Villingendorf

In Zusammenarbeit mit der Kath. Landfrauenbewegung
bietet der Arbeitskreis Soziales im Projekt SPES einen



