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Jede Stimme zahlt -

Spardalmpuls Wettbewerb der Volksbank

In Kooperation mit dem Forderverein unserer Schule

haben wir am Spardalmpuls-Wettbewerb der Volks-

bank teilgenommen und bereits 500,00 € fir die

Ganztagesbetreuung gewonnen.

Nun sind Sie gefragt: Bis zum 30. November 2014

kann fir das Projekt ,Qualitatives Frihstick in der

Ganztagesbetreuung Villingendorf“ kostenlos gestimmt

werden. Somit haben wir eine Chance auf zusatzliche

2.500,00 £.

Und so einfach geht's:

1. Folgende Internetseite aufrufen: http://www.spar-
daimpuls.de/profile/grundundwerkrealschule-villin-
gendorf/ ~

2. Codes anfordern (hierfir missen Sie lhre Handy-
nummer eingeben: Die Abstimmung ist kostenlos
und die Mobilfunknummern werden nicht fir Wer-
bezwecke verwendet) .

3. Sie bekommen drei Codes per Handy zugeschickt

4. Codes auf der bereits aufgerufenen Internetseite
eingeben (hier kdnnten Sie dann drei Mal fiir die
GWRS Villingendorf abstimmen).

Vielen Dank fur lhre Unterstitzung!

Schiiler schnuppern die Luft des Finanzwesens

Die GWRS Villingendorf verfolgt im Zuge ihrer Berufsori-
entierung ein Konzept, das hausintern ,Regionale Ausbil-
dungsbotschafter® genannt wird. Es lehnt sich an &hnli-
che Vorgehensweisen der IHK an, setzt aber leicht andere

Schwerpunkte und kombiniert bewahrte Elemente neu.
Die Tatsache, dass sich die meisten Werkrealschuler in
der Nahe ihres Wohnortes eine Ausbildungsstelle suchen,
bildet die Basis fiir ein recht einfaches Prinzip. Zun&chst
kommen Auszubildende aus verschiedenen Berufsfeldern
an die Schule und stellen hier ihr jeweiliges Berufsbild
vor. Offen berichten sie dabei von den Anforderungen
inrer Ausbildung, was ihnen besonderen SpaB macht, wo
Probleme auftreten und wie man mit diesen umgehen
kann. Kaum é&lter als die Schulerinnen und Schiler der
zehnten Klasse, entwickeln diese ,Ausbildungsbotschaf-
ter® meist rasch einen guten Draht zu den Jugendlichen.
Weil die Azubis aus Betrieben der naheren Umgebung
stammen, ist seitens der Schiiler ein gewisses Grundin-
teresse vorhanden, das sich gut nutzen lasst. Die ganze
Veranstaltung ist als Workshop gestaltet, bei dem sich
die Schiiler aktiv einbringen mussen. Am n&chsten Tag
werden die Aktivititen der gemeinsamen Arbeit reflek-
tiert. Dabei wird auch deutlich, welche Schilerinnen und
Schiller ein besonderes Interesse fir das vorgestellte.
Berufsbild entwickelt haben. Dieser Personenkreis bildet
erneut eine Arbeitsgruppe und bereitet sich auf eine
entsprechende Betriebserkundung am Wirkungsort der
Ausbildungsbotschafter vor. In enger Absprache mit dem
Partnerbetrieb wird der Erkundungsbesuch dann zeitnah
terminiert und durchgefiihrt. Wahrend des abschlieBenden
Gruppentreffens werden die Erfahrungen noch einmal re-
flektiert, zusammengefasst und fir eine Kurzprésentation
vorbereitet. Auf diese Weise kann auch die Klassenge-
meinschaft von wesentlichen Erkenntnissen des Erkun-
dungsteams profitieren.

Gestern war es wieder soweit. Zwei Auszubildende von
der Kreissparkasse Rottweil, Michelle Pfeifhofer und Jo-
nas Meier, gestalteten in ihrer Funktion als Ausbildungs-
botschafter einen Workshop fir die zehnte Jahrgangsstu-
fe. Sicher und routiniert stellten sie das Berufsbild der
Bankkauffrau bzw. des Bankkaufmanns vor, berichteten
Uber ihren Ausbildungsalltag und zeigten, dass in der Be-
rufsschule mit den Fachbereichen Wirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Deutsch, Gemeinschaftskunde und Business
Englisch auf einem ziemlich hohen Niveau unterrichtet
wird. Im vertiefenden Gesprach wurden Kompetenzen
herausgestellt, die fir dieses Berufsbild besonders wich-
tig sind. Neben Teamféhigkeit, Plnktlichkeit und einer
hohen Flexibilitat steht natirlich die Kundenorientierung
im Vordergrund. Man musse den Menschen stets offen
gegentubertreten und auf eine freundliche und kompeten-
te Weise die Gesprachsfiinrung tbernehmen, was in der
Praxis nicht immer einfach sei. Dann kam Spannung auf.
Michelle Pfeifhofer und Jonas Meier simulierten zusam-
men mit den Schilerinnen und Schilern die Situation
eines Einstellungstestes.

Unter Realbedingungen bearbeiteten die Jugendlichen
Aufgaben zur Allgemeinbildung, zum logischen Denken,
zu rechnerischen und sprachlichen Fahigkeiten. ,Fir jede
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Frage steht immer nur ganz wenig Zeit zur Verfligung®,
stellte ein Schiler erntichtert fest. Und tatséchlich soll bei
solchen Testverfahren ermittelt werden, wie die Bewerber
in Stresssituationen reagieren. Weil die Aufgabenformen
recht ungewdhnlich seien, missten die persénlichen He-
rangehensweisen und Bearbeitungsstrategien zuvor getibt
werden, merkte Meier an. Im weiteren Verlauf des Work-
shops bildeten Bewerbungsprozesse und die Méglichkeit
zu Praktika weitere Schwerpunkte. Zum Schluss durften
die Schiilerinnen und Schiiler jeweils in der Partnerarbeit
selbst erfahren, warum auch Kompetenzen wie Konzent-
rationsfahigkeit und koordiniertes Arbeiten im Team nicht
vernachléssigt werden durfen. Aufgabe war es, den Inhalt
eines Sparschweins, Scheine und Miinzen, so schnell wie
moglich zu z&hlen
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Natirlich durfte dazu kein Taschenrechner benutzt wer-
den. Die Tandems bendtigten zahlreiche Anldufe, bis
schlieBlich das richtige Ergebnis genannt werden konnte.
Jetzt I6ste sich die Spannung. Mit einer herzlichen Ver-
abschiedung ging ein kurzweiliger und erkenntnisreicher
Nachmittag zu Ende.

Die n&chsten Tage werden zeigen, ob sich ein Projekt-
team aus interessierten Schilerinnen und Schilern zur
Betriebserkundung nach ‘Rettweil aufmachen wird. Die
Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft laufe bisher
ausgesprochen gut, freut sich der Klassenlehrer. Ledig-
lich das Handwerk sei noch unterreprasentiert. Weitere
Kontakte sollen aber schon bald geknlpft und auf das
Umland ausgeweitet werden.

Die Klasse 6 der GWRS Villingendorf ist im Apfelfieber

Im Rahmen der Berufsorientierung startete die Klasse 6
zu Beginn des Schuljahres das alljghrliche Apfelprojekt.
Nachdem die Apfelsaftherstellung theoretisch im Unter-
richt behandelt wurde, machte sich die Klasse 6 auf,
Apfelspenden zu sammeln. In Villingendorf und den um-
liegenden Gemeinden wurden Plakate verteilt, die po-
tentielle Spender ansprechen und unser Projekt erklaren
sollten.

Schon nach wenigen Tagen gingen groBen Apfelspenden
bei der Schule ein und ganze Apfelwiesen wurden uns
zum Ernten Uberlassen. Nachdem wir alle Bdume abge-
erntet hatten und alle Apfelspenden eingegangen waren,
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konnte die Klasse 6 ca. 1 Tonne Apfel ihr Eigen nennen
Nun galt es, die Apfel zu Apfelsaft zu verarbeiten. Dank
der Mosterei .in Zimmern konnten die Schiilerinnen unc
Schiler bei dem Herstellungsprozess tatkraftig mithelfer
und das zuvor Gelernte nun in die Tat umsetzen. Ins-
gesamt konnten wir rund 800 Liter Apfelsaft gewinnen,
den es zu verkaufen galt. Durch Mundpropaganda unc
Plakate wurden bereits an den ersten Tagen Uber 50 der
166 5-Liter Kartons verkauft. Durch einen Verkaufsstano
im Ort konnten weitere Kartons verkauft werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt befindet sich noch ein Restbe-
stand von ca. 45 Kartons in unserem Lager und steht
zum Verkauf bereit.

Ziel des Projekts sollte sein, den Schiilerinnen und Schii-
lern Einblicke in verschiedene Berufszweige zu geben
und ihnen ein Grundverstéandnis von Marketing und einfa-
cher Buchhaltung zu vermitteln. Die Sechstkléssler hatten
bei allen Aktionen jede Menge SpaB-und lernten eine
Menge dabei.




