DEUTSCHER SCHULPREIS 2022

Schulen mit
uberregionaler

Strahlkraft

Gleich drei Schulen aus Baden-Wiirttemberg haben den Sprung in die Endrunde

um den renommierten Deutschen Schulpreis geschafft, eine vierte kam in die Top 20.
Grund genug, nachzufragen, was die Schulen auszeichnet und wie die Biirgermeister
in den Gemeinden den (liberregionalen Erfolg kommentieren.

TEXT - Tilman Baur

Is ,verdiente Anerkennung

‘ \ fir die hervorragende Ar-
beit, die hier Schulleitung,
Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Eltern ge-
meinsam leisten” bezeichnet Hol-
ger Albrich, der Biirgermeister von
Sachsenheim, das Abschneiden des
evangelischen Lichtenstern-Gym-
nasiums beim Deutschen Schul-
preis 2022. Ende September wurde der
Schulpreis vergeben. Drei Schulen aus
Baden-Wiirttemberg kamen in die End-
runde der Top 15. Wahrend die Schulen
den Preis in diesem Jahr nicht erlangen
konnten, gehoren sie doch zu einer Eli-
te, die es in die Endrunde geschafft hat.

,Das ehemalige Madchengymnasium
hat sich in den vergangenen Jahren zu
einer christlichen, weltoffenen Schule
des privaten Tragers Schulstiftung der
evangelischen Landeskirche Wiirttem-
berg mit stark wachsender Schiiler-
schaft entwickelt” lobt das Deutsche
Schulportal in seiner Begriindung fir
die Nominierung des Lichtenster-Gym-
nasiums. Das Portal ist eine Initiative
der Robert Bosch Stiftung in Kooperati-
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on mit der Zeit-Verlagsgruppe. Zusam-
men mit der Heidehof Stiftung verge-
ben sie seit 2006 den hochstdotierten
Schulpreis der Republik. Bundesweit
einzigartig am Lichtenstern-Gymnasi-
um sei, dass die Schule neben Musik
und den MINT-Fachern den besonde-
ren Profilbereich ,,Okonomie/Diakonie”
ab dem achten Jahrgang anbiete.

,Die facherverbindende Dialektik spie-
gelt sich auch in der Raumgestaltung
wider”, schreiben die Autoren mit Ver-
weis auf ein Multifunktionsgebaude,
in dem der ,,Dreiklang von Okonomie/
Diakonie, Kultur und Technik Uber-
zeugend gelebt” werde. Burgermeister
Albrich erklart gegentiber die:gemein-
de, dass die Offnung nach auRen eine
besondere Qualitat der Schule sei. Aus-
druck dieser Qualitat sei ein intensiver
Austausch mit der freien Wirtschaft.

»Durch Praktika und die Aufnahme
entsprechender Unterrichtsinhalte
lernen Schiilerinnen und Schiiler
die Arbeitswelt und relevante Fra-
gestellungen hautnah und ,in echt’
kennen®, sagt Albrich. Die Offnung

nach aufen vollziehe sich auch in die
Stadtgesellschaft hinein. Die Schule
bringe sich dabei als engagierter Ak-
teur ein, so Albrich. Es fanden regelma-
Big Veranstaltungen in der Schule statt,
auflerdem beteiligten sich die Schiile-
rinnen und Schiler an Aktionen der
Stadt wie der ,Stadtputzete”,

Das Schulportal lobt auRerdem, dass
es aufRerschulische Lernorte und eine
besonders ausgepragte ,Kultur der
Wertschatzung” gebe. Holger Albrich
sieht in der Vorzeigeschule nicht zu-
letzt auch einen Standortvorteil. ,Gute
Betreuung und gute Schulen sind fur
uns auch, aber nicht nur, ein wichtiger
Standortfaktor im Wettbewerb um die
von den wachsenden und neu angesie-
delten Unternehmen bendtigten Fach-
krafte” so Albrich.

Auch die Grund- und Werkreal-
schule in Villingendorf hat es in
den erlesenen Kreis der 15 besten
deutschen Schulen geschafft. Das
Schulportal hebt in seiner Begriin-
dung einen ,stark handlungsorien-
tierten” und praxisnahen Unterricht
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Gute Betreuung und
gute Schulen sind fur
uns auch, aber nicht
nur, ein wichtiger
Standortfaktor im
Wettbewerb um die
von den wachsenden
und neu angesiedel-
ten Unternehmen
benotigten Fachkrafte.

Holger Albrich, Biirgermeister
der Stadt Sachsenheim

hervor. , Insgesamt 50 Betriebe koope-
rieren mit der Schule und gestalten
Unterrichtsangebote mit. Gleichzeitig
bildet die Schule durch zahlreiche Ver-
anstaltungen einen kulturellen Mittel-
punkt in der Gemeinde”, schreiben die
Autoren.

Als besonderes Merkmal nennt die
Jury auflerdem die fachertbergrei-
fenden Projekte in Villingendorf. ,In
der Jahrgangsstufe 6 durchlaufen die
Kinder beispielsweise die sogenannte
Apfelklasse, in der sie von der Ernte
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bis zur Vermarktung alle Stufen selbst-
standig ausflihren”, heidt es weiter. Ein
weiteres Alleinstellungsmerkmal ist die
Sozialwerkstatt, an der Schilerinnen
und Schuler der Klassenstufen 5 bis 9
teilnehmen.

Eigenen Angaben der Schule zufolge
besteht das Ziel der Sozialwerkstatt
in der Forderung der personalen und
sozialen Kompetenzen. Beispiele fiir
Sozialwerkstatten seien Streitschlich-
ter, Schulsanitater, die Schulermitver-
waltung (SMV), die Teams des Schul-
gartens, des Schulercafés und des
Schulradios, Technik, Kultur- und Sport-
mentoren oder die Koche.

Biirgermeister Marcus Tiirk sieht
einen Erfolgsgaranten im kurzen
Draht zwischen Schulleitung und
Gemeindeverwaltung. Der regelma-
Bige Austausch untereinander ermog-
liche, dass Mafsnahmen, Projekte und
Aktionen eng miteinander abgestimmt
werden konnten. Turk sieht in der Aus-
zeichnung den kronenden Hohepunkt
einer Vielzahl von Auszeichnungen, die
der Schule in den vergangenen Jahren
zuteilgeworden sind.

,Dass unsere Grund- und Werkreal-
schule Villingendorf zu den besten
Schulen in ganz Deutschland zahlt, er-
flllt mich als Burgermeister naturlich
mit Stolz. Ebenso ist es aber auch eine
Bestatigung dafiir, dass sich all die Mu-
hen und Investitionen, welche wir als
Gemeinde in den vergangenen Jahren
in diese Einrichtung vornahmen, aus-
gezahlt haben”, so Turk.

Dritte Schule im Bunde der drei Ver-
treter Baden-Wiirttembergs in den
Top 15 ist das Montessori Zentrum
Angell in Freiburg. 1.000 Kinder ler-
nen auf dem Campus, der Grundschu-
le, Realschule und Gymnasium be-
herbergt und wo laut Jury eine ,sehr
konzentrierte und zielorientierte Lern-
atmosphare” herrscht.

Doch es gibt noch eine vierte Schu-
le, die Erwdhnung verdient: die
Hans-Thoma-Schule (HTS) im badi-
schen Laufenburg. Sie hat es immer-
hin in die Liste der 20 besten Schulen
geschafft. Es ist nicht die erste Aus-
zeichnung flr die Schule: Beim diesjah-
rigen Bildungspreis des Unternehmens
wirth (,Wirth-Bildungspreis”) erreich-
te sie den vierten Platz und bereits An-
fang des lahres wurde sie von Baden-
Wirttembergs  Wirtschaftsministerin

Die Auszeichnung
ist eine Bestatigung
dafiir, dass sich

all die Muhen und

Investitionen, welche

wir als Gemeinde

in den vergangenen
Jahren in die Grund-
und Werkrealschule
vornahmen,
ausgezahlt haben.

Marcus Tirk, Biirgermeister
der Gemeinde Villingendorf
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Nicole Hoffmeister-Kraut fur ihre digi-
tale Bildungspartnerschaft mit der Bad
Sackinger Lokalredaktion des Medien-
hauses Sudkurier ausgezeichnet.

Die Auszeichnungen und Nominierun-
gen bestatigten den hervorragenden
Ruf der Schule, der sich in stark stei-
genden Schilerzahlen ausdricke, sagt
der Birgermeister Laufenburgs, Ulrich
Krieger, im Gesprach mit die:gemeinde.
In der Region sei sie als Verbundschule
aus Grundschule, Werkrealschule und
Realschule einzigartig.

Ebenso einzigartig sei der Zusammen-
halt von Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrerinnen und Lehrern sowie
dem Schultrager. Besonders zeichnet
sich die HTS dadurch aus, dass sie be-

reits frith ein modernes Digitalkonzept
erarbeitet hat und den Unterricht da-
durch wahrend der Corona-Pandemie
ohne Unterbrechung gewahrleisten
konnte.

Gleichzeitig hat die Schulleitung
schon friih einen Ausgleich fiir die
digital-mediale Welt geschaffen und
ein ,Waldklassenzimmer” einge-
richtet. Im Vordergrund stehen dabei
Sinneserfahrungen und der Umgang
mit kindgerechten Werkzeugen wie
Schraubstocken, Handsagen oder Do-
senlupen.

Ohnehin ist die HTS naturaffin. Davon
zeugt die Zertifizierung als ,Naturpark-
schule”. Auf dem Stundenplan stehen
zahlreiche Naturprojekte. So werden

Schiiler zum Beispiel
mit der regionalen Flo-
ra und Fauna und deren
Lebensraumansprichen
vertraut gemacht und
konnen selbst Mafsnahmen zu deren
Erhalt ergreifen. Die Bienen-AG produ-
ziert einen eigenen Schulhonig.

Analog zu seinem Kollegen Holger
Albrich sieht auch Ulrich Krieger die
Schule als wichtigen Faktor fir ein-
heimische Betriebe und Unternehmen.
Uberlebenswichtig konne man ange-
sichts des Fachkraftemangels auch sa-
gen. Regelmafiig meldeten die Unter-
nehmen ihm, dass die Schuler der HTS
besonders gut auf das Berufsleben vor-
bereitet seien.

Kein Wunder: denn neben den zu-
kunftweisenden padagogischen
Konzepten in Sachen Digitalisie-
rung und Natur punktet die Schule
auch mit einem ausgefeilten berufs-
vorbereitenden Konzept, das viele
Bildungspartnerschaften mit regio-
nalen Betrieben beinhaltet.

ANZEIGE

TOP-JOBS DES MONATS

Digitalkoordinator/in (w/m/d) Online-Biiro,

die:gemeinde-Stellenmarkt

Techn. Angestellte:r (w/m/d) Frankfurt MIND +

sofort, Vollzeit, unbefristet, flexible Beschaftigungsmodelle,
attraktive Altersversorgung, Nirnberg

IT-Architekt*in fiir IT-Security — Zero Trust
Architecture und Cloud Security (w/m/d), unbefristet,
Voll- oder Teilzeit, Moglichkeit zum Homeoffice, Minchen

Volljuristin / Volljurist (w/m/d), Teilzeit (50%), zunachst
befristet fur zwei Jahre, Ubernahme in unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis ist vorgesehen, Universitat Passau

Forstwirte (m/w/d), zum nachstmoglichen Zeitpunkt,
Voll- oder Teilzeit, Vergtitung nach dem TVoD, betriebliche
Altersversorgung, Kandern

Verkehrstechnik, ab 01.01.2023 befristet fir die Dauer
von zwei Jahren, Vollzeit, Teilzeit, Frankfurt am Main

Teamleitung Auslanderbehorde (m/w/d),
Vollzeit, unbefristet, betriebliche Altersvorsorge,
bezuschusstes OPNV-Ticket, Stuttgart

Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer —

KIS/ Krankenhausinformationssystem/ORBIS, Vollzeit,

unbefristet, Universitatsklinikum Frankfurt am Main

Stellvertretender Teamleiter fiir die Ganztagsschule
(m/w/d), unbefristet, Vollzeit, Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung, Villingen-Schwenningen
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Hilfe bel allen Fragen der
Medienpadagogik

Neue digitale Technologien flhren zu Veranderungen in allen Bereichen.

Mit vielseitiger Beratung, Konzepten, Unterstlitzung bei der Umsetzung des
DigitalPakts Schule, Unterrichtsmaterial und Technik steht der Medienzentrenverbund
den Schulen und den Schultragern als Partner zur Seite. Ziel ist es, die neuen
Herausforderungen zu meistern und die Gesellschaft gemeinsam mitzugestalten,
wie Gastautor Michael Zieher berichtet.

as Landesmedienzentrum BW
D(LMZ} bildet gemeinsam mit

Stadt- und Kreismedienzen-
tren an 50 Standorten den Medien-
zentrenverbund. So stehen in ganz
Baden-Wirttemberg kompetente An-
sprechpartner und -partnerinnen zur
Verfligung. Dieser Verbund bietet Schul-
tragern padagogische sowie technische
Beratung und Weiterbildung, bildungs-
planbezogene, fachlich begutachtete
Medien sowie Beratung und Support
fiir schulische Computernetzwerke auf
Basis der padagogischen Musterlosung
paedML. Das LMZ berat die regionalen
Medienzentren beim Medienerwerb
und hilft bei der Aus- und Fortbildung
der Mitarbeitenden. Schulen erhalten
ein umfassendes Medien- und Fort-
bildungsangebot sowie Beratung und
Unterstitzung bei technischen und
medienpadagogischen Fragen im Zu-
sammenhang mit der Gestaltung von
digital unterstutzten Lernprozessen
und dem digitalen Wandel.

Um Fordergelder aus dem Digital-
Pakt Schule zu erhalten, miissen
Schulen und Schultriger gemein-
sam Medienentwicklungsplane
(MEP) erarbeiten. Das LMZ unter-
stiitzt zusammen mit den Stadt- und
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Kreismedienzentren beide Seiten bei

der Erstellung dieser Plane und berat,

wie sie den MEP auf den Bedarf der
Schule abstimmen und zielgerichtet
aufbauen konnen. Die personliche Be-
ratung beinhaltet auch, welche pad-
agogischen Moglichkeiten bestehen,
welche Technik die Anforderungen er-
fillt und welche Vorbereitungen und
Qualifizierungen das jeweilige Lehrer-
kollegium bendtigt. Fiir die Vertreterin-
nen und Vertreter der Schultrager gibt
es regelmafige Fragerunden mit dem
LMZ und dem Kultusministerium.

Gemeinsam mit dem Medienzentrenver-
bund begleitet das LMZ Lehrerinnen und
Lehrer mit Basisschulungen, Selbstlern-

Michael Zieher ist Direktor des Landes-
medienzentrums Baden-Wiirttemberg

kursen und Moglichkeiten zum Erwerb
eines Zertifikats rund um die grund-
legende Medienbildung. Mit der Reihe
digital@regional bietet das LMZ Fortbil-
dungen fiir Lehrkrafte und Bildungsinte-
ressierte bundesweit an: Die Workshops
und Vortrage der Bildungsexpertinnen
und -experten geben Gelegenheit, welt-
weit Erfahrungen auszutauschen, kreati-
ve Lerntools kennenzulernen oder inter-
aktiv zu erproben.
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