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Erfolgsrezepte in der Gastronomie

Wie Wirte
3 wirtschaften

Stickprofis

Garne von Madeira gehen von
Freiburg in die ganze Welt

Gastezahlen

Neue Rekordwerte fiir den
Tourismus im Stdwesten

Publikumsmessen

Ideen der Veranstalter
flir neuen Schwung
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Industrie- und Handelskammem
Hochrhein-Bodensee
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REGIOREPORT IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Kleine Tipps — groRe Wirkung

Kleine und mittelstandische Betriebe haben meist einen anderen Informationsbedarf als groBe Unterneh-
men. Kleine Tipps kénnen deshalb schon einen groBen Nutzen bringen. Auf dieser Doppelseite méchten
wir lhnen wertvolle Hinweise geben — und sind lhnen dankbar fiir Ihre Fragen, die wir Ihnen gerne beant-
worten (ratgeber@vs.ihk.de).

Schiilerpraktika: Raus aus dem Klassenzimmer

Unterricht erlernte schulische Wissen iiber die Wirtschafts-
und Arbeitswelt wird so durch praktische Erfahrung erganzt.
.Die Schiiler sollen durch ein Praktikum erste Erfahrungen
mit der Berufswelt in praktischer und sozialer Hinsicht sam-
meln®, sagt IHK-Bildungsberater Klaus Ringgenburger. Sie
lernen auBerdem, wie gute Umgangsformen die berufliche
und menschliche Atmosphére in einem Unternehmen, aber
auch an jedem Arbeitsplatz beeinflussen. Ein Praktikum
hilft dabei, den passenden Beruf zu finden. Schiler sollten
deshalb verschiedene Praktika absolvieren. So kdnnen sie
unterschiedliche berufliche Situationen erleben und wenn
méglich, durch ihren Einsatz in mehreren Aufgabengebie-
ten betriebliche Zusammenhange begreifen. ,Dabei lernen
sie, ihre Starken und Schwachen besser einzuschétzen. Es
ist deshalb empfehlenswert, dem Praktikanten Aufgaben zu
tbertragen, die Uber ,soft skills* wie Teamféahigkeit, selbst-
standiges Arbeiten, Leistungsbereitschaft, Kommunikations-
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Raus aus dem Klassenzimmer, rein ins Unternehmen, ins Biiro, fahigkeiten, Sorgfalt und Umgangsformen Auskunft geben®,
in die Produktion, auf die Baustelle, ins Krankenhaus, in die so Ringgenburger. Es existieren verschiedene Arten von Praktika:
Hotellerie und Gastronomie oder in den Handel. Sinn eines Prak- berufsorientiertes Schilerpraktikum, freiwilliges Ferienpraktikum,

tikums ist es, Schiller an die Arbeitswelt heranzufihren. Das im strukturiertes Fachpraktikum und regelmaBige Praxistage. Rin

Praktische Einblicke aus Sicht des
Unternehmens: RIA-Polymers

»Mit einem Praktikum konnen die jungen Nachwuchstalente einen Blick
auf ihren vermeintlichen Berufswunsch werfen. Natirlich ist auch das
Unternehmensinteresse groB, denn wir kdnnen Fachkréfte von morgen
gewinnen®, ist RIA-Polymers Geschaftsfihrer Timo Schuler von Schi-
lerpraktika {iberzeugt. Der mittelstdndische Kunststoffcompoundeur
bietet seit Jahren die Moglichkeit, fiir eine Woche die Bereiche im

INFORMATION Unternehmen zu durchlaufen und einen Einblick unter anderem in

das Berufsbild des Verfahrensmechanikers fiir Kunststoff- und Kau-

Erfahrungen, rechtliche Rahmenbedingungen tschuktechnik zu erlangen. Ein Beruf, den nicht jeder kennt und der
sowie Praktikantenvereinbarungen beinhaltet tiber Praktika oft erst ins Bewusstsein der Jugendlichen riickt. Dabei
die Broschiire: Schiilerpraktikum — ein Leitfaden bekommen sie einen Einblick in den Herstellungsprozess, die Quali-
fiir Betriebe: www.ihk-sbh.de. tatssicherung und Entwicklung. Praktika stellen fiir Timo Schuler damit
Ausbildungsbetriebe/Betriebe fiir Praktika eine Win-win-Situation dar: ,Einerseits schaffen wir eine nachhaltige
sind aufgefiihrt im Ausbildungsguide der IHK Verbindung zwischen den Praktikanten und unserem Unternehmen.
Schwarzwald-Baar-Heuberg: www.ihk-sbh.de. Die Nachwuchskrafte erinnern sich an uns und ob sie hier arbeiten
Praktikumsangebote und Ausbildungsplatze mdchten. Andererseits lernen wir die Person besser kennen, als es im
kénnen gefunden werden in der IHK-Lehrstel- Bewerbungsgesprach maoglich ist. Da bleiben keine Fragen mehr offen.”
lenbérse: www.ihk-lehrstellenboerse.de. Die letzten beiden Auszubildenden hatten ebenfalls ein einwGchiges
Praktikum absolviert und haben sich damit den Eintritt in die Berufswelt

mit RIA-Polymers gesichert. JE
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Praktische Einblicke aus Sicht des
Jugendlichen: Andreas Stammler

Andreas Stammler, Abschlussschiler in Klasse 10 an der Grund-
und Werkrealschule (GWRS) Villingendorf, hat sein letztes Berufs-
praktikum bei dem Unternehmen RIA-Polymers in Zimmern ob Rott-
weil absolviert. Nachdem von dort junge Ausbildungsbotschafter
iiber einen Workshop direkt in der Schule das Berufsbild des Kunst-
stoff- und Kautschuktechnikers vorgestellt hatten, wollte Andreas
mehr erfahren. Uber die ,Map of Jobs*, einem schiilergerechten
Tool zur Berufsorientierung auf der Homepage der GWRS, bewarb er
sich fiir ein einwdchiges Praktikum. Nach erfolgter Zusage erganzte
er die erhaltenen Informationen von den Ausbildungsbotschaftern
durch weitere Fakten aus dem Internet. ,Mithilfe des Praktikums
habe ich die erhofften Einblicke erhalten®, sagte Andreas Stammler
wahrend eines spateren Reflexionsgesprachs. Nach einem behut-
samen Einstieg und das Kennenlernen der Kollegen sei das Niveau
der Herausforderungen stetig gestiegen. Am Ende habe dieser
Tatigkeitsbereich eine echte Option bei der persdnlichen Wahl
des Ausbildungsplatzes dargestelit. Freundliche und hilfsbereite
Kollegen, zu denen auch der ehemalige Mitschiiler Kevin Meling
zahlt, seien ihm eine echte Stiitze gewesen. Uberhaupt kénne er
im Riickblick sagen, dass die berufspraktischen Phasen zu einem
echten Mehrwert gefiihrt hatten. GWRS

Bild: Rainer Kropp-Kurta
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Kevin Meling (links) und Andreas Stammler bei RIA-Polymers in Zimmern
ob Rottweil: Schulpraktika bringen gute Einblicke in Unternehmen.
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AUDAX-KECK GMBH

las bringt natiirliches Licht und

Wadrme in den Raum. Je mehr e —
Glas, desto mehr Licht und Warme,
mit der Folge, dass es zu unertragli-
chem Hitzestau kommen kann. Das
konzentrierte und effiziente Arbei-
ten ist unter solchen Bedingungen
unmiglich.
Die optimale Losung bieten Sonnen-
schutzfolien der Marke 3M. Diese
mehrschichtigen Folien mit Nano-
technologie reflektieren bzw. absor-
bieren bis zu 88% der einfallenden
Hitzestrahlung und verbessern die
positiven Eigenschaften des Glases.

Fensterfolien verhindern Hitzestau

Die Raumtemperatur wird spiirbar
gesenkt und das Arbeiten ist viel an-
genehmer. Gleichzeitig wird auch die
schddliche UVA-Strahlung reduziert.

Wie werden die Folien angebracht?
Sonnenschutzfolien werden in der
Regel im AuBenbereich durch fach-
kundiges Personal aufgebracht. Dies
ist auch in groBen Hohen maglich.

Jede GlasgroBe und -form kann mit

Fensterfolien versehen werden.

Welche weiteren Vorteile
haben Sonnenschutzfolien?
Bei der Verwendung von Fenster-

folien sind keine Ventilatoren oder
Klimaanlagen mehr erforderlich.
Somit entstehen keine Energie-
kosten.

Die Sonnenschutzfolie “Prestige" ist
auf der Scheibe kaum sichtbar. Ein
hoher Anteil an Tageslicht gelangt
in den Raum. Gleichzeitig konnen
Sonnenschutzfolien als Sichtschutz
oder als Splitterschutz eingesetzt
werden. Das Gebdude behdlt immer
seine hochwertige Optik.

Das Interieur bleibt immer vor dem
Ausbleichen geschiitzt, da die Folien
einen fast 100%igen UV-Schutz
bieten.

Zu heiBl im Buro?

Sonnenschutzfolien senken die Temperatur und
lassen das Licht im Raum. Effektiv. Schnell. Kostengunstig.
Filr Biiros, Produktionshallen und Verkaufsraume.

« Sonnenschutz

AUDAX

i e
* Hitzeschutz sonnenschutz-folien.eu
 Splitterschutz AUDAX-Keck GmbH

Weiherstr 10. 75365 Calw
= Sichtschutz Tel. 0 70 5116 25-0
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